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       Koncepce pro období 09/2003 – 06/2006

Motto : „Vzdělávejme děti s handicapem v běžných školách, pokud je to 

               možné, ve speciálních, pokud je to nutné“

Koncepce práce ve zvláštní škole vychází z mezinárodního dokumentu „Úmluva o právech dítěte“, ve které je psáno : „Smluvní strany se shodují, že výchova dítěte má směřovat k rozvoji osobnosti dítěte, jeho nadání a jeho rozumových schopnost na nejvyšší možnou míru.“ Zákon ČSFR č.22/1991 Sb.

Stávající školská legislativa se opírá o program rozvoje vzdělávací soustavy „Kvalita a odpovědnost“a zajišťuje ve svých ustanoveních právo všech dětí na adekvátní formu pravidelného systematického vzdělávání, které zohledňuje především individuální vzdělávací potřeby jednotlivců.

Dítě má právo navštěvovat školu, jejíž vzdělávací nároky odpovídají jeho výkonovým schopnostem. Naše zařízení tento vzdělávací nárok splňuje především v oblasti uspořádání výuky do flexibilních bloků, individuální formy práce s žáky, v organizační struktuře výuky a v nekonvenčním vedení žáků v oblasti výchovy.

Základním právem každého dítěte je právo na vzdělání, přiměřené jeho rozumovým schopnostem. 

Každé dítě vyniká jinými schopnostmi, vlastnostmi, zájmy a potřebami.  Ne všechny děti jsou schopny čelit svým potřebám bez obtíží. Tyto obtíže se pak zákonitě projeví v procesu pro děti a lidi vůbec nejčastějším, to jest v procesu učení , vzdělávání. 

V naší škole vzděláváme a vychováváme děti se specifickými vzdělávacími potřebami v důsledku snížených rozumových schopností. Problematice forem a metod práce , způsobu vzdělávání našich žáků budeme věnovat veškeré cílené speciálně pedagogické působení v oblasti výuky a zejména v oblasti výchovného procesu po celou dobu jejich docházky do zvláštní školy.


V oblasti vzdělávací se zaměříme na takové postupy, které budou respektovat individuální schopnosti a potřeby každého žáka. V oblasti výchovného působení se budeme intenzivně zabývat zvláštnostmi v chování a citovém prožívání. Celkově se zaměříme na rozvoj schopností komunikovat, na rozvoj řeči, na dovednost číst a psát, čtenému textu rozumět a umět čtený text nebo slyšený text přenést do písemné formy. Rovněž budeme posilovat a dále rozvíjet motivaci k učení a vůli dosáhnout určitých úspěchů ve školní práci.


Ve výchovné oblasti bude uplatňován konkrétní plánovitý systém preventivních opatření v oblasti primární prevence vzniku sociálně negativního chování. V první řadě budou stabilizovány přímým uplatněním již dříve vytvořené předpoklady pro dlouhodobé trvání prosociálního klimatu, pro příznivou psychickou atmosféru učitelů i žáků, pro pozitivní seberealizaci dětí v oblasti školní i zájmové.


Zaměříme se na zajištění kvalitního školního zázemí  pro žáky ze sociálně problematických rodin – na řešení řady situací, na které nejsou děti připraveny nebo je neumí řešit. Prohloubíme práci výchovného poradce a metodika prevence sociálně patologických jevů.

 
            Kurikulum  školy
Kurikulum je mnohem širší než osnovy a znamená především jiný přístup ke vzdělávání dětí s mentální retardací.

· Všechny pedagogické kroky budou vázány na přirozené a smysluplné souvislosti a řád v okolí dětí.

· Bude uplatňován pozitivní přístup k výchovně vzdělávacímu procesu, budou se hledat cesty jak zvýraznit co dítě může, co dokáže, co umí, v čem je úspěšné.

· Naší snahou bude cíleným osobním působením přebudovat negativní postoje dětí ke čtení, psaní, počítání. Dětem bude projevována důvěra v jejich schopnosti obtíže překonávat.

· Děti budou podporovány v těch činnostech, kde mají předpoklady vyniknout. Bude posilována jejich sebedůvěra a sebevědomí zpětnovazebním oceněním výsledků jejich snažení.

· Před děti budou kladeny pouze reálné cíle. Budou jim zadávány úkoly, odpovídající jejich schopnostem a možnostem, přiměřeně stupni jejich defektu.  Nároky budou zvyšovány pozvolna. Bude respektováno pracovní tempo každého jedince. Nikdy nebude požadována kvantita na úkor kvality.

· Hodnoceno bude pouze to, co žák stačil vypracovat, nikoli to, co nevypracoval. Splní-li část úkolu bezchybně, bude hodnocen výborně.

·  V klasifikaci bude zohledněno i postupné zdokonalování žáka, i když bude jeho výkon ve srovnání s ostatními málo dostatečný.

· Metody práce pedagogů  budou zaměřeny především  na rozvoj oslabených funkcí, na zrakové a sluchové vnímání, na rozvoj myšlení, paměti a řeči, pozornosti, jemné motoriky a vizuomotorické koordinace.

· Didaktika předmětů bude zaměřena na usnadnění vzdělávání žáků se specifickými vzdělávacími potřebami hlavně v českém jazyce a v matematice.

· V práci učitelů budou uplatňovány metody, rozvíjející osobnost každého jednotlivého žáka, zejména jeho sebedůvěry, jeho komunikativní dovednosti, volní vlastnosti a motivace.

· Budeme s dětmi vstupovat do pozitivního kontaktu i když jsou jejich sociální způsoby chování nezvyklé – a na základě pozitivně vybudovaného vztahu budeme usilovat o vytvoření formy sociálně akceptovatelných vztahů.

· Cíleně budeme působit na výstavbu JÁ identity, budeme podporovat sociální /a tím i jiné/ schopnosti. Budeme vytvářet sociálně akceptovatelné formy chování a způsoby vystupování na veřejnosti i ve škole samé.

       Program rozvoje školy :

Program rozvoje  může být úspěšný jedině vezmou-li ho za svůj pracovníci školy. Aby se tak stalo, je potřebné, aby se aktivně a iniciativně zapojili do jeho tvorby a podíleli se na ní. Program pak budou společně realizovat a dále doplňovat.

Rozvíjet vrozené předpoklady každého dítěte, naučit ho vnímat život kolem sebe a porozumět mu , umět v něm pracovat a žít. Vždy vybírat cíle a prostředky tak, aby byly v něčem přínosem pro rozvoj osobnosti každého žáka a přitom o kus posunuly porozumění třídy probíranému předmětu a něčím přispěly k prospěchu společnosti jako celku. Využívat Tylerovo pravidlo: Princip rovnováhy mezi potřebami jedince a společnosti.

Hledisko podmínek a metod vzdělávání

CÍL : Navodit relativně trvalé změny ve způsobu jednání a myšlení žáků – něčemu je naučit. Navodit pohodu věcného, sociálního a organizačního prostředí.

Zdravé učení : smysluplnost výuky, možnost výběru a úprava učiva v individuálním plánu, přiměřenost výuky, spoluúčast a spolupráce při výuce – integrace předmětů, motivující hodnocení žáků.

Prostřednictvím věcného a sociálního prostředí , způsobem výuky a způsoby komunikace  a spolupráce se svým okolím působit na osobnost žáků.

Hledisko obsahů a cílů vzdělávání

· Prostřednictvím otevřeného věcného a sociálního prostředí, způsobem nestresující výuky a demokratickými způsoby komunikace a spolupráce mezi učitelem a žákem.

· Vybavovat děti v průběhu jejich školní docházky takovými postoji a dovednostmi, které jim pomohou udržet a rozvinout vlastní zdraví a přispívat zdraví společnosti, přírody a světa.

Změny v pojetí vzdělávání žáků s Mr

· Množství všeobecných i specializovaných znalostí získávají děti prostřednictvím médií, časopisů, televize a videa. Odborné znalosti, ale často i znalosti všeobecné povahy se mění v průběhu několika málo let/ ještě v průběhu školní docházky/, často zásadním způsobem. Proto nebudeme žákům vše ukládat do paměti, ale budeme je učit nějak se v informacích vyznat, umět si vybrat – ale především vědět, kde hledat informace, které jsou zrovna potřeba.

· Profese některých rodičů jsou úzce specializovány/ u rodičů našich žáků pak často profese zcela chybí/ – důsledek je ten, že s některými dovednostmi, důležitými pro život se dítě v rodině vůbec nesetkává.Přestala existovat pospolitost širší rodiny s větším počtem dětí a tak nemá mnoho dětí přirozenou možnost osvojovat si v přirozeném prostředí rodiny elementární sociální dovednosti/komunikace a spolupráce/, dovednost umět si vybrat, rozhodnout se a také některé dovednosti a postoje, které se vztahují ke smysluplnému uspořádání vlastního života a života společenství.

· Složky vzdělávání, to je vyučování i výchovy /postoje, znalosti a dovednosti/budou zastoupeny ve vyrovnaném poměru.

· Organizace výuky se bude řídit ohledem na individuální tempo práce dětí, na střídání pracovních, rekreačních, odpočinkových a zájmových činností.

         Základní vzdělávací filosofie školy
Organizační

Využití rekonstruované budovy školy k soužití se školou základní – spolupráce pedagogických kolektivů, sžívání dětí zdravých a handicapovaných,  využití specializací ve speciální pedagogice( logopedie, etopedie, psychopedie),  spjatost s obcí /veřejně prospěšné činnosti/, práce s rodiči/konzultační dny a poradenská činnost/.

Škola bude usilovat o možnost chovat se ve sloučené organizaci jako autonomní subjekt. Styl řízení bude založen na spoluúčasti všech lidí, kteří ke škola patří. Škola bude poskytovat dobré podmínky pro profesní rozvoj učitelů a o jejich osobní pohodu.
Personální

Rozvíjet individuální nadání každého dítěte, nesvazovat je žádným pevným kurikulem ani předměty /integrovaná výuka vhodná/, protože každé dítě má jiné zájmy a jiné potřeby.

Sociální

Škola bude připravovat děti na to,aby dokázaly pochopit problémy současné společnosti ( ekologické, ekonomické, sociální, rasové soužití) a dokázaly je v budoucnu řešit. Kurikulum bude multikulturní, vycházet budeme z globálních potřeb.

Akademická

Má-li být demokracie trvalá, musí se umět všichni domluvit na principech, které jsou trvalé : 

· Úcta k právům člověka

· Úcta k logické a racionální argumentaci, . Proto bude určité kurikulum společné všem žákům.

Protože v rychle se měnícím světě nevíme, v jaké společnosti budou naše děti žít, dáme jim, to, co se až dosud vždy v minulosti osvědčilo jako trvale platné. V podmínkách informační revoluce budou základními vlastnostmi úspěšného pracovníka :

· Představivost

· Schopnost tvůrčího myšlení

· Originalita

· Schopnost komunikace

· Schopnost týmové práce

Hlavním úkolem už nemůže být pouze vyučování, protože dnešní rodina plní jen některé ze svých někdejších funkcí. Proto škola ve zvýšené míře přebírá funkci socializační i výchovnou roli. Budeme mít ovšem na zřeteli nebezpečí, že škola usilující o plnění všech výchovných úloh nestačí nic udělat pořádně.

  Základní pravidla uplatňovaná ve vzdělávacím programu školy 
· důraz na činnostní pojetí vyučování
· soustavné navozování učebních situací – příležitostí pro naplnění hodnotových i poznávacích cílů vyučování
· dostatek příležitostí k praktickým činnostem  pro naplnění poznávací stránky vyučovacího procesu  
· aktivní tvořivé učení  zaměřit na zvyšování samostatnosti žáků

· předpokladem je oboustranná komunikace učitele s žákem, 
· podle schopností a zájmu jednotlivých žáků redukují nebo rozšiřují vyučující obsah učiva do individuálních plánů
· respektovat individuální pracovní tempo žáků, zohlednit šíři a hloubku jejich postižení
· Rozvíjení a kultivace osobnosti žáků.

· Poskytování vědomostí,dovedností a návyků, potřebných k uplatnění žáků v praktickém životě.
· Působit speciálně pedagogickými metodami na celkový rozvoj žáka aktivizací jeho schopností.

· Působit kompenzačně na  dosavadní vývoj jedince a na nedostatky, způsobené negativními vlivy nepodnětného  sociokulturního prostředí, nebo nepřiměřené nároky základní školy ...

· Hlavním východiskem práce učitelů je důkladná průběžná diagnostika /poznávání žáka, jeho schopností, psychických možností, individuálních zvláštností.

· Cílem je vybavit absolventy potřebnými vědomostmi, dovednostmi, návyky pro úspěšný vstup do odborného učiliště či praktické školy.

Absolvent zvláštní  školy : 

· má základní vědomosti ze všeobecně vzdělávacích předmětů

· umí se srozumitelně vyjadřovat ústní i písemnou formou 

· je přiměřeně zručný a fyzicky zdatný

Hodnocení a klasifikace žáků

· klasifikace žáků se bude řídit „klasifikačním řádem“, který bude závazný pro všechny pedagogy zařízení a který bude  hodnocení učitelů sjednocovat na základě jednoznačných pravidel

· úplné zvládnutí osnov a časově tematických plánů všemi žáky  není předvídatelné, proto předpokládáme i individuální přístup a hodnocení výsledků jednotlivých žáků

· každý žák bude ve výchovně vzdělávacím procesu veden tak, aby zažil úspěch, radost z pochvaly

· vysvědčení bude vystaveno dvojí formou, známky doplní širší slovní hodnocení

Podpora zdraví

a) Zdraví je všeobecně uznávanou hodnotou . V naší škole usilujeme o to, aby měl každý žák osobní pocit pohody.Celkové zdraví jedince považujeme za výslednici zdraví tělesného, duševního, duchovního a sociálního. Důkladně se zabýváme všemi souvislostmi mezi školním prostředím, učením  a působením školy navenek  a zdravím těch, kdo se ve škole setkávají.

b) Děti vedeme k poznání, že na zdraví jedince  má vliv i jeho chování a způsob života. Na mnohých poruchách a onemocněních mají značný podíl subjektivní činitelé. Mohou tedy své zdraví ovlivňovat tím, že je zařadí mezi své prvořadé hodnoty : jedná se o změnu postojů k sobě, prožíváním sebe v kontextu s druhými lidmi, a komunitou a se světem, pozitivním citovým laděním, vytvářením vztahů s ostatními lidmi na základě důvěry a úcty, osvojením dovednosti zvládat stres, a také dodržováním životosprávy.

c) Usilovat budeme o interakční zdraví : objevovat souvislosti tělesného zdraví s myšlením a celkovým způsobem života, s postoji a vztahy k druhým lidem. 

· V zařízení je uplatňován pitný režim, Wc děti užívají podle individuální potřeby, rovněž mají dostatek času na přesnídávku, pro děti zajišťujeme akci „školní mléko“.

· Vedeme děti k tomu, aby uměly vybírat z mnoha různých možností, které nabízí skutečný život, zdravé alternativy.

· Usilovat budeme o prostředí důvěry a bezpečnosti, nepotlačovat osobnost dětí, respektovat individualitu.

· Odstraňovat budeme časový stres – ve škole nezvoní, vyučování je blokové

· Některé předměty jsou integrovány /přírodovědné, společenskovědní/, takže jsou pro žáky zajímavé.

· Nezkouší se u tabule, testy jsou předem ohlašovány, neopravuje se červenou tužkou, ale zelenou.

Pracovní prostředí

Cílem je zajistit co největší výkon při minimální únavě střídáním činností, blokovou výukou, integrací předmětů, vhodné přestávky v práci i učení, úprava učiva individuálními plány. Uplatňování nových forem a metod práce – diferenciací a individualizací učiva, aktivizací, získáváním přímých zkušeností z vlastních činností a vlastním poznáváním. Jednotliví žáci si volí vlastní tempo a mohou si měnit režim práce.

Prostředí obytné

Škola je pro žáky více než pouhé pracoviště. Tráví zde velkou část svého času, pracovního i volného. Škola bude do budoucna usilovat o rozšíření své činnosti prostřednictvím zřízení poradenského centra, které propojí školu praktickou, mateřskou, základní  s veřejností a obcí. To klade další nároky na kvalitu prostředí, zejména na jeho určitou atraktivnost a rozsah využití .

Prostředí stimulující rozvoj žáků i učitelů

Usilujeme o to, aby rozvoj sociálních vztahů  formoval i citový vývoj dětí a pomáhal kompenzovat méně vhodné rodinné prostředí. Respektujeme potřebu identifikace, osobního vztahu, zakotvení, pocitu bezpečí a sounáležitosti = vytváříme dostatek příležitostí k osobním kontaktům. Takto cíleně vytvářené prostředí školy otevírá rámec působnosti a poskytuje nástroje pro rozvoj i vývoj nejen žáků, ale i učitelů.

Prostředky

Žáci se podílejí na nabídce, tvorbě i péči o prostředí, které užívají – vnímají je natolik pozitivně, že o ně pečují a snaží se je nadále vylepšovat.

Škola usiluje o vyváženost všech stránek svého prostředí – o hygienickou nezávadnost (úklid, funkčnost Wc, umýváren, cvičné kuchyně).

Bezpečí

Svým uspořádáním vytváří škola prostor pro bezpečný pobyt žáků v budově i na školní zahradě, systematicky vedeme žáky k autonomii a k  odpovědnosti za své chování. Vyhýbáme se takovým řešením, jako je omezování pohybu po budově školy, nerozmnožujeme příkazy a zákazy. Opíráme se o pravidla, vytvořená společně s žáky pro jednotlivé třídní kolektivy. Společná pravidla jsou součástí školního řádu.

Funkčnost a účelnost

Fyzikální prostředí školy je uspořádáno tak, aby dávalo dětem podněty k rozvíjení jejich osobnosti. Využíváme všechny účelové prostory a zařízení v budově i na školní zahradě pro zájmové činnosti, odpočinek, rozhovory, společenské hry, sportovní aktivity...

Podporujeme děti, aby své výtvory ponechávaly v prostorách školy, vystavovaly je a také se vracely k nedokončeným pracím.

Do budoucna bude škola usilovat o zpřístupnění zařízení širší komunitě – postoj školy je jednoznačně takový, že dává přednost výchově dětí v odpovědné lidi před snahou uchovávat vybavení školy před důsledky používání. 

Podmínky pro plnění koncepčních záměrů zařízení :

· zbavit školu strachu a stresu –změna systému ve výuce, v ověřování vědomostí a dovedností žáků /průběžné hodnocení práce v hodině, předem oznámené písemné testování, využití práce v pracovních sešitech, systém práce s chybou, NE zkoušení před tabulí, práce s encyklopediemi a naučnou literaturou, oceňovat aktivní přístup žáků k výuce, např.příprava a přednes referátu apod.

· vytvářet klidné a zdravé prostředí, vychovávat především vlastním příkladem, nacházet dostatek času pro diskuse s žáky, pro rozšiřování všeobecných znalostí ve společenském obzoru žáků – vytvářet zdravý názor na život a světu kolem sebe dávat patřičný smysl

· dávat jednoznačně přednost dovednostem a praktickým návykům před memorováním a drilem

· chybu vnímat jako jeden ze stupňů učení společně s ostatními metodami výuky

· naučit děti intenzivně pracovat, spolupracovat a intenzivně odpočívat

Úkoly vedení :

1. Vyhledávat schopné lidi a obklopovat se jimi

2. Určovat směr vývoje školy s důsledností  v jeho realizaci – viz Koncepce rozvoje organizace a jejích autonomních součástí

3. V součinnosti s pedagogy zajistit kvalitní výchovu svěřených dětí – Školní vzdělávací programy jednotlivých součástí
4. Vytvářet podmínky pro kvalitní práci všech pracovníků školy – kvalitní metodická, kontrolní a hospitační činnost
5. Podporovat další vzdělávání a samostudium pracovníků

6. Umět naslouchat a nepodléhat zátěžovým situacím – kvalitní pedagogické a provozní porady
7. Nadále budovat jasnou image školy v obci – veřejně prospěšné činnosti a spolupráce s OS Paprsek
8. Objasňovat koncepci, účel a výslednost v práci speciálních pedagogů

Úkoly pro pedagogy

· Chápat školu jako otevřený systém, v němž se pracuje na základě důvěry , vzájemné úcty, společného zájmu a respektu.
· Při působení na žáky vycházet z přítomnosti všedních dní.
· Působit na žáky a své okolí vlastním příkladem zdravého způsobu života.

· Cíleně a iniciativně vytvářet v součinnosti s žáky optimální pracovní a relaxační prostředí ve škole i mimo ni – bloková výuka, využívání moderních prvků pedagogiky a psychologie (interaktivní pedagogika, Daltonský plán, Waldorfská pedagogika, pedagogika Montessori...)

Práce s žáky 

· Využívat diferencovaného a individuálního přístupu k žákům, učivo zadávat podle aktuálních schopností žáků – pomocná třída a individuální plány, osobní konzultace, konzultační dny pro rodiče.

· Skupinu a obsah učiva určuje vyučující daného předmětu ve spolupráci s výchovným poradcem.

· Do výuky mají po dohodě s vyučujícím přístup i rodiče.
· Významná je včasná diagnostika žáků s učebními nebo etopedickými problémy – ve spolupráci s SPC Plzeň, Dr.Zdenkou Slupskou
· Na základě této diagnostiky a stanovení speciálních výukových a výchovných problémů děti zklidnit, vhodnými postupy odstraňovat strach z učení, umožnit dětem zažít úspěch. Kompenzovat tak nepříznivé působení vnějších i vnitřních vlivů na žáky.

· Důležitá je práce na nápravě prvotních zklamání našich žáků v základní škole /týká se nově zařazených/. Dále vytváření pozitivních vztahů ke škole a ke vzdělávání, k vědění.

· Důraz na důkladné zvládnutí trivia v prvním stupni a fixace „čtenářství“ na stupni druhém.

· Na druhém stupni se soustředit na seznámení, osvojení a upevnění základních návyků a dovedností, které budou potřebovat v dalším životě.

· Žáky III.stupně vést k zodpovědnosti, samostatnosti a spolehlivosti.

· Preferován bude volný způsob výuky, postupné zavádění tematické výuky s využíváním projektových metod a ve vyšších ročnících integrovanou výuku.

· Práce vyučujících není narušována zvoněním, délka vyučovací jednotky se váže do dvou až tří časově tematických bloků s jednou dvacetiminutovou a jednou hodinovou přestávkou. Ostatní přestávka jsou zařazovány podle aktuální situace, věkových zvláštností a individuálních potřeb jednotlivých žáků. Přestávky jsou spojovány s motivačním odpočinkem.

· Práce skupin žáků je organizována i mimo učebny školy, do terénu, na školní zahradu, do školních dílen, cvičné kuchyně apod.

· Třídní učitelé ve spolupráci s žáky a dalšími vyučujícími vytváří v průběhu školního roku netradiční , motivační úpravu a uspořádání fyzikálního prostředí učeben a prostor školy. 

· Žákům je v rámci výchovy k samostatnosti a odpovědnosti umožněno docházet samostatně na oběd do školní jídelny, které je mimo areál zařízení /v mateřské škole/. Od sedmých ročníků mají možnost žáci trávit polední přestávku mimo areál školy. Podle vlastní volby mohou tento čas nebo čas do odjezdu spojů volně mimo areál školy nebo pod nepřímým dohledem dozorujících učitelů v budově školy.

· Často je zařazována skupinová práce, což se úzce váže k projektové a integrativní výuce.

· Rozšíříme   nabídku nepovinných předmětů o práci na PC rodinnou a společenskou výchovu. 

· V rámci pracovního vyučování  a výtvarné výchovy zvýšit podíl účasti žáků na tvorbě příjemného a estetického prostředí školy.

· Prostřednictvím rozumného rozvolnění režimu dne dosáhnout střídání práce a odpočinku při výuce, dosáhnout účinné relaxace a seberegulace.

· V rámci hladkého průběhu vyučování důsledně vyžadovat dodržování dohodnutých pravidel/školní řád/, vyvozovat závěry.

· Rozvíjet důvěru žáků ve vlastní schopnosti . Umožnit jim ověřovat si své schopnosti a praktické dovednosti v oblasti zájmové činnosti a v předprofesní přípravě.

· V přírodovědném bloku výuky se budou častěji zařazovat praktické činnosti a přímá pozorování s exkurzemi.

· Učitelé se budou se svými žáky účastnit dění života v obci a dále pokračovat ve veřejně prospěšných činnostech.V rámci přípravy na budoucí povolání organizovat exkurzy, poznávací akce, výlety a tím zkvalitňovat výuku.

· Pracovat dále na doplnění a vylepšování interiérů školy, na jeho maximálním využití i pro veřejnost / centrum náprav SPU, informační centrum.../

· Prohloubit a profesionalizovat působení výchovného poradce a metodika prevence SPJ – další vzdělávání v oboru
   Úkoly pro pedagogy,vyplývající z koncepce školy :
1. Uplatňovat pozitivní přístup k řešení případných problémů - hledat cesty jak zvýraznit, co dítě může, co dokáže, co umí, v čem je úspěšné.

2. Pracovat s dětmi tak, aby byly za pomoci učitele skutečně úspěšné.

3. Cíleným osobním působením přebudovat negativní postoje dětí ke čtení, psaní, počítání, projevovat dětem důvěru v jejich schopnosti obtíže překonat.

4. Podporovat dítě v činnostech, v nichž má předpoklady vyniknout. Posilovat jeho sebedůvěru a sebevědomí zpětnovazebním oceněním výsledků jeho snažení.

5. Klást před děti reálné cíle.  Dávat jim úkoly, odpovídající jejich schopnostem a možnostem, přiměřeně stupni jejich defektu. Nároky zvyšovat pozvolna. Respektovat osobní pracovní tempo dítěte. Nepožadovat nikdy kvantitu na úkor kvality.

6. Hodnotit vždy pouze to, co žák stačil vypracovat, nikoliv to, co nevypracoval.  Splní - li   část úkolu, ale bez chyby, bude hodnocen výborně.

7. Používat co nejvíce ocenění za sebemenší úspěch, pokrok, spojený se snahou a vůlí.

8. V klasifikaci bude zohledněno i postupné zdokonalování žáka , i když ve srovnání  ostatními žáky zůstává jeho výkon málo dostatečný.

9. Používané metody v práci pedagoga budou především zaměřeny na rozvoj oslabených funkcí: zrakové a sluchové vnímání, rozvoj myšlení, paměti a řeči, pozornosti, jemné motoriky, grafomotoriky a vizuomotorické koordinace.

10. Didaktika předmětů bude zaměřena na usnadnění vzdělávání žáků se specifickými vzdělávacími potřebami hlavně v českém jazyce a matematice.

11. V práci učitelů budou uplatněny metody rozvíjející osobnost každého jednotlivého žáka, zejména jeho sebedůvěry, komunikativních dovedností, volních vlastností a motivace.

12. Při komunikaci s žáky využívat vedle verbální stránky /mluvené a psané slovo/ i metajazykové prostředky /mimoslovní způsoby sdělování, nonverbální prostředky/.

13. Vstupovat s dětmi do pozitivního kontaktu i když jsou jejich sociální způsoby chování nezvyklé  - na základě pozitivně vybudovaného vztahu s nimi dospět k vytvoření formy sociálně akceptovatelných vztahů.

14. Podporovat výstavbu JÁ identity, podporovat sociální /a tím i jiné/ schopnosti - vytvářet sociálně akceptovatelné formy chování a způsoby vystupování na veřejnosti i ve škole samé.

15. Podporovat v mimoškolních činnostech pozitivní směry a vyjádření zájmů dětí. Cílem této podpory je umožnit dětem výstavbu bezpečného /spolehlivého/ obrazu světa a dopomoci jim k orientaci, začlenění a schopnosti jednání cíleného k realitě.

16. V hodnocení žáků rozlišovat mezi výkony, které jsou v rámci vzdělávacího procesu nutné a tedy neoddiskutovatelné, a těmi, které se pohybují více ve formální oblasti výkonového vyjádření /písmo, úprava.../.

17. Všechny pedagogické kroky vázat na přirozené smysluplné souvislosti a řád v okolí dítěte.
Koncepce školy v oblasti profesní perspektivy absolventů školy :
Defektivita  našich žáků ve svých důsledcích narušuje zdravý rozvoj osobnosti a vede k celé řadě subjektivních potíží, se kterými se děti v jakémkoliv věku stěží samy mohou vyrovnat. Zajistíme jim tedy v tomto směru individuální podporu a speciálně pedagogickou pomoc především v oblasti subjektivního vyrovnání se s postižením, především s omezenými možnostmi životních i profesních perspektiv /a z nich pramenících pocitů méněcennosti/.

Ve výchovně vzdělávacím procesu  našeho  zařízení získají děti kromě  pragmaticky zaměřené soustavy vědomostí a pracovních dovedností také psychickou podporu, která se stane prostředkem k vytvoření pozitivního vztahu k sobě samému. 

Cíle předprofesní přípravy:

Prověří u každého jedince jeho fyzické a psychické možnosti, hloubku zájmu a soubor odpovídajících dovedností a nadání a určí směr budoucí profese. Možnosti školy v oblasti předprofesní přípravy jsou velmi dobré  - součástí výuky je vaření, ruční práce včetně práce na šicích strojích, vedení domácnosti, dílenské práce v oblasti práce se dřevem a kovem, drobné opravárenské činnosti, pěstitelství, zahradničení. Žáci jsou vedeni tak, aby jejich práce přinášela okamžitou zpětnou vazbu pokud pracují dobře, vytrvale a pečlivě. Cíle předprofesní přípravy i pracovní výchovy mají žákům přinášet ve svých výsledcích uspokojení a především radost z činností. Práci se učí vykonávat nejen pro sebe nebo pro školu, ale zakomponována je zde i veřejně prospěšná činnost.

Speciálně pedagogická výchova žáků v oblasti předprofesní přípravy bude kromě ochranných prvků zahrnovat i prvky pozitivně aktivizující, korektivní a sebevýchovné. Tato příprava  má ve svém cílovém úkolu nastínit vycházejícím žákům jejich reálné perspektivy a možnosti. Budeme se snažit dětem ukázat cestu k vyrovnání a přizpůsobení se požadavkům dnešní společnosti. Ve všech oblastech výchovy a výuky budeme žáky systematicky připravovat na jejich budoucí role v osobním životě i v pracovním procesu , pěstovat povědomí a návky kulturního a společenského života i k aktivnímu životnímu přístupu v současné společnosti.

Základ pro sjednocení výchovně vzdělávacího působení pedagogických pracovníků .

Základním kamenem a cílovým úkolem koncepce výchovně vzdělávací práce školy je využití speciálních výchovných a vzdělávacích prostředků a metod práce, aby bylo žákům tohoto zařízení umožněno dosáhnout co nejvyšší úrovně znalostí, dovedností a osobnostních kvalit s ohledem na jejich individuální možnosti. 

1. Výchovně vzdělávací proces se bude cíleně přizpůsobovat úrovni psychofyzického rozvoje jednotlivých žáků. Vzhledem k jejich různorodému prostředí i k nestejné úrovni jejich schopností, vědomostí a dovedností budou naši žáci vzděláváni zásadně individuálním způsobem souběžně s využíváním alternativních výchovných a vzdělávacích metod a netradičních forem přístupu  k žákům. Pedagogové budou důsledně respektovat adaptační fázi jako nutnou součást přechodu žáka do Zvláštní školy.

2. Propedeutická funkce naší školy bude spočívat v akcentu na důkladné zvládnutí trivia. Redukcí učiva budou vytvářeny podmínky pro zvládnutí učiva pomalejším tempem a důkladným procvičováním.

3. Cílem pedagogického působení bude věnovat se plně výchově a vzdělávání našich žáků na základě důkladného poznání rozvoje a zvláštností jejich osobnosti a na základě uplatňování speciálně pedagogického přístupu ve spolupráci s příslušnými odborníky v pedagogicko psychologickém a psychiatrickém poradenství. Splnění tohoto cíle je významné především z hlediska společenského, protože dává možnost stanovení podmínek socializace postižených jedinců tím, že jim vytvoří startovní podmínky k pracovnímu a společenskému zapojení po absolvování naší školy a návazně přípravou na povolání. Cílem speciální výchovy a vzdělávaní žáků v naší škole bude dosažení maximálně možného stupně rozvoje osobnosti žáků a nalezení adekvátního místa ve společnosti pro každého vychovávaného.

4. Pedagogické působení bude vycházet z průběžných diagnostik pedagogických, psychologických a osobnostních ve spolupráci s odborníky. Výchovně vzdělávací proces bude respektovat zvláštnosti psychických procesů postižených žáků zejména v oblasti vnímání, pozornosti, paměti a myšlení.

5. Stanovení podmínek a průběhu výchovně vzdělávacího procesu u jednotlivých žáků bude vycházet zásadně z výsledků speciálně pedagogické a psychologické diagnostiky a prognózy dalšího vývoje, které zajistíme pravidelnou spoluprací s příslušnými odborníky.

6. Základem v práci školy  je interakce mezi pedagogy a žáky včetně zásadně individuálního přístupu ve všech složkách výchovy a vzdělávání. Výchovně vzdělávací úsilí pedagogického kolektivu bude zaměřeno na odhalování možností a předpokladů vyšší efektivnosti a optimalizaci jeho fungování, s cílem zavádět zdůvodněné postupy vedoucí k realizaci těchto možností. Takto stanovené postupy umožní odhalit, jak žák využívá svých schopností.

7. V průběhu docházky žáka bude pedagogický kolektiv na základě zjištěného stavu usilovat o maximální rozvoj neporušených funkcí jednotlivců.Jako prostředky k dosažení tohoto cíle budou voleny vhodné výchovné metody a postupy, kterými budou postižené složky buď stimulovány nebo rozvíjeny pomocí kompenzačních mechanismů.

8. V oblasti speciálně pedagogického působení bude zjišťována kvalita vnímání žáků, jeho rozsah a pohotovost, rychlost či pomalost, schopnost rozlišovat prvky, odlišit hlavní od vedlejšího, výrazné od podružného, blízké od vzdáleného. Pedagogové se budou zaobírat úrovní zpracování vnímaného obsahu, úrovní pochopení vztahů pro porozumění, globální vnímání s rozlišením jednotlivostí, s postihnutím podstatných prvků, i detailním vnímáním  s pochopením celku.

9. Celková pozornost bude věnována úrovni zrakového, sluchového i hmatového vnímání každého žáka, jeho schopnosti diferencovat tvary, barvy, velikosti. Procesy vnímání budou v rámci speciálně pedagogického působení školy cíleně zdokonalovány , zpřesňovány a rozvíjeny. V tomto záměru bude záměrně využíváno různorodých cílených cvičení a všech praktických činností žáků , které povedeme mimo jiné k pozorování předmětů se kterými manipulují, a které blíže poznávají. Tak bude usilováno o vyšší kvalitu jejich představ, znalostí a úsudků o vlastnostech těchto předmětů.

10. Úroveň rozvoje myšlení našich žáků bude sledována velmi pozorně  včetně zjišťování stavu  jejich názorných a sluchových představ, schopnosti chápat nové poznatky  a úroveň pochopení vztahů. Bude podporována ochota žáků řešit  myšlenkové úkoly a ochota přemýšlet. Sledována a rozvíjena bude též úroveň konkrétního a možnosti abstraktního  myšlení. V oblasti speciálně pedagogické výchovy a vzdělávání se budeme zabývat  také zkoumáním hloubky a šíře myšlení , kritičností, rychlostí či zbrklostí v řešení problémů, samostatností a produktivitou myšlení i úrovní řídící úlohy myšlení u jednotlivých žáků.Logické myšlení žáků v rámci jejich možností budeme aktivizovat a posilovat kladením problémových otázek , záměrným navozováním transferu a problémových modelových situací.

11. Metodické postupy ve výchovně vzdělávacím procesu budou členěny do přiměřených kroků s plynulým zvyšováním nároků dle možností a schopností našich žáků. Před každým novým krokem směrem k žákovi bude ověřeno, jak žák učivo zvládl a podle toho bude přizpůsoben další postup. Průběžná pedagogická diagnostika tak bude stále detailnější  i neustálým zpětným ověřováním a kontrolou vlastní pedagogické práce učitelů.

12. Ve výchovně vzdělávacím procesu  se bude pedagogický kolektiv opírat o žákovu  obrazově - názornou paměť zrakovou s podporou paměti sluchové a hmatové. Rozvíjena  bude afektivní, citová paměť žáka.

13. V oblasti výchovného procesu budeme záměrně působit na rozvoj charakteru našich žáků. Sledovány a ověřovány budou morální vědomosti jednotlivců, a to v oblasti pravidel chování na ulici, v dopravě, ve škole, při jídle a stolování, při styku s lidmi, s vrstevníky i se staršími lidmi při zdravení, oslovování, užití pravidel v užší společnosti, v divadle, v kině, způsoby zdravení, vystupování.... Chybějící vědomosti budou cíleně doplňovány a přetvářeny v dovednosti utvářením dynamických stereotypů. Těmito návyky budeme usilovat o stabilizaci našich žáků v sociálním soužití. Dále se budeme intenzivně zajímat o citovou oblast našich žáků. Budeme sledovat jejich nálady, bouřlivost afektů, euforii nebo citový chlad až apatii a to tak, abychom mohli k těmto zvláštnostem ve výchovném procesu přihlížet. Budeme v každodenním výchovném působení počítat s citovými prožitky žáků, které by mohly vytvářet některé nežádoucí vlastnosti charakteru např. zlostnost, dráždivost, lhostejnost, lehkomyslnost ap. Pozorní budeme vůči tomu, abychom je nevhodnými reakcemi a zásahy neupevňovali. Zaměříme se především na disciplinovanost, kterou budeme uplatňovat v oblasti respektování norem, požadavků, příkazů, pravidel a zvyklostí tím, že budeme důsledně diagnostikovat příčiny nedisciplinovanosti a nekázně žáků. Ve snaze vhodně kompenzovat nežádoucí vlivy prostředí, působící proti našemu výchovnému záměru, budou sledovány všechny režimové procesy : jak se žák projevuje denním pořádkem, pravidelnou hygienou, včasným příchodem do školy,  pořádkumilovností,   smyslem pro pořádek ve školních věcech. Pozorovat budeme jejich řeč, zdravení, jednání s lidmi, jejich projevy pozornosti, ochoty, vděčnosti, slušnost a zdvořilost. K oceňovaným morálním vlastnostem bude patřit čestnost, pravdomluvnost, upřímnost. Pokud se u našich žáků setkáme se lží, budeme pátrat po její příčině. Odlišovat budeme lež návykovou od lži silácké či obranné.

14. Diagnózou volních vlastností našich žáků budeme korigovat jejich snažení v oblasti učení, práce a hry  a to vždy na základě znalosti motivace jejich jednání. Zvláštnosti volních vlastností našich žáků v oblasti jejich postižení budeme samozřejmě respektovat.  Na základě reálné znalosti volních vlastností jednotlivých žáků bude pedagogický kolektiv volit takové formy a metody  práce, které přispějí ke zvýšení kvality těchto vlastností. Volní vlastnosti budou nejvíce rozvíjeny v oblasti tělesné výchovy - sportovních činnostech , ve hrách a konkrétních pracovních činnostech.

15. Průběžná a cílená pedagogicko diagnostická činnost bude prolínat veškerou výchovně vzdělávací činností s žáky. Každá činnost žáků bude zkontrolována a ohodnocena , aby se žáci bezprostředně po výkonu dozvěděli, zda úkol splnili, v čem ev. chybovali nebo postupovali nesprávně  a v čem se jim práce obzvláště podařila. Takto průběžně prováděná analýza bude současně důležitou zpětnovazebnou informací , kterou si pedagogové ověří, jak žáci učivo a zadané úkoly zvládli a podle zjištěného stavu přizpůsobí další postup.

16. S ohledem na sníženou schopnost myšlení a zobecňování našich žáků  budou vyučující užívat zpravidla induktivní způsob vyvozování nových pojmů či poznatků. Vzhledem k nedostatkům v paměti postižených jedinců , k pomalosti vštípení, nestálosti v uchování i k nepřesnosti ve vybavování  bude veškeré vyučování založeno na neustálém opakování a upevňování učiva. Myšlení žáků bude aktivizováno kladením problémových otázek. Výchovně vzdělávací proces bude cíleně přizpůsoben všem zvláštnostem osobnosti žáků naší školy.

17. Takto nastíněnou speciální výchovou a vzděláváním bude pedagogický kolektiv rozvíjet po celou dobu docházky žáka do naší školy jednotlivé stránky jeho osobnosti , aby došlo k normalizaci , socializaci až integraci do společenského a kulturního prostředí. Završením cílené práce s našimi žáky bude jejich uschopnění pro život ve společnosti.

18. V závěrečném období docházky žáků do naší školy bude pedagogický kolektiv sledovat především jejich předpoklady pro praktická uplatnění v dalším životě a v praktickém povolání. Trpělivou výchovou v oblasti praktických činností bude pedagogický kolektiv vytvářet potřebné dynamické stereotypy tak, aby se tyto staly vlastními potřebami a zájmy žáků a přejaté pozitivní vzory chování jim pomohly překonat nedostatečnost vůle.

19. Poskytované perspektivní motivy budou podporovat profesní přání našich žáků včetně bohatých příležitostí k pracovním činnostem, které umožňuje velká dotace hodin pracovního vyučování. Tyto pracovní činnosti se stanou hnací silou k rozvoji pracovních dovedností a návyků. Pedagogové budou svým působením podporovat adekvátní vztah žáků k práci, k výsledkům práce a předmětům společného i osobního vlastnictví. Naši žáci budou vedeni k šetrnosti k nástrojům, k materiálu i prostředí v němž je práce uskutečňována. Bude sledována ochota jednotlivců přijímat práci , nevyhýbat se také práci těžší a méně příjemné, snaha pracovat pořádně, svědomitě a vytrvale. Naši žáci se budou učit připravit si vlastní pracovní místo, potřebný materiál a nástroje, a ujasnit si představu o pracovním postupu. Pedagogové povedou žáky k uplatňování průběžné sebekontroly, ověřování si správnosti pracovního postupu, i k opravě zjištěné chyby. Cílem tohoto snažení je, aby naši absolventi mohli v budoucnu vykonávat kvalifikovanou práci.

20.  Cílem sjednoceného působení výchovně vzdělávací práce školy je úsilí o co nejlepší přípravu našich žáků pro život odpovědným výběrem základního učiva a volbou adekvátních metodických postupů s ohledem na specifická postižení našich svěřenců a to jak v oblasti vzdělávací, tak se stejnou důležitostí i v oblasti výchovné. Takto zaměřenou pracovní koncepcí v oblasti výchovně vzdělávací s využitím speciálně pedagogického působení bude pedagogický kolektiv usilovat o eliminaci nevhodných zátěžových situací, které by neodpovídaly možnostem a individuálním schopnostem žáků tohoto zařízení. Uplatnění  této koncepce umožní volit takové postupy, které budou příznivě podporovat další vývoj našich svěřenců.

   Podmínky k zajištění výchovně vzdělávacího procesu

 Charakteristika zařízení
· ZŠp sídlí v rekonstruované patrové budově společně s I.stupněm základní školy. ZŠp je autonomní součástí příspěvkové organizace Základní škola Město Touškov.
· Majitelem budovy je Městský úřad Město Touškov. Budova školy má k dispozici pozemek, na němž je školní zahrada, cvičné pozemky , cvičnou dílnu pro výcvik pracovního vyučování chlapců,  školní sportovní hřiště  pískové.
· V budově části praktické  školy je 5  učeben, 1 sborovna, 1 cvičná kuchyně, a příslušenství.
· Vlastní tělocvičnu ani školní jídelnu ZŠp nemá, využívá společného zařízení organizace.
· Počítačová síť INDOŠ je využívána žáky na základě jejich schopností jako učební pomůcka.

                          Organizace školního roku 
· Výuka ve škole bude probíhat  dle pedagogických dokumentů, vydaných MŠMT ČR, odborem 22 - speciálního školství pro oblast Základních škol praktických. Jedná se o stále platný Učební plán zvláštní školy č.j. 19709/97-22, a  Vzdělávací program zvláštní školy č.j.22 980/97-22. V tomto školním roce bude 8 žáků vyučováno podle Vzdělávacího programu pro pomocné školy č.j. 24 035/97-22 v samostatné třídě.

· Ve škole jsou jednotlivými vyučujícími vypracovány časově tematické plány, které odpovídají náplní a časovým rozvržením obsahu jednotlivých ročníků podle individuálních potřeb žáků v jednotlivých ročnících.

· V oblasti nepovinných předmětů bude posílen vliv školy v oblasti rodinné a společenské výchovy našich žáků. V oblasti primární prevence sociálně patologických vlivů bude posílena funkce výchovné poradkyně, která zahájila studium pro výchovné poradce na UK Praha. 
· Zahájení školního roku : čtvrtek 1.9.2005

· Ukončení školního roku
· Vyučování bude v I.pololetí ukončeno …………….

· Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na ……………………….

· Podzimní prázdniny připadnou na ………………………………………………….

· Vánoční prázdniny budou zahájeny v ……………………………………………….

· Jarní prázdniny budou od ……………………………………………………………..

· Velikonoční prázdniny připadnou na ……………………………………………………

· Hlavní prázdniny budou trvat od ……………………………………………………

· Počet tříd : 5

· Počet dětí k 1.9.2005 : 35 žáků, předpoklad přijetí do plné kapacity 40ti žáků

I.třída - ročníky 1,3.; třídní učitelka Bc.Kamila Strýčková 

II.třída –ročníky 4.,5. TU Mgr. Janka Bodurková Horanská

III.třída  , ročník 8, 2 žáci  pomocné třídy,TU Mgr.Lenka Vaňačová

IV.třída , ročníky 6.,9. TU Mgr.Dagmar Mezerová

V.třída – pomocná, TU Mgr.Lenka Mouleová, 8 žáků  

· Rozvrh vyučovacích hodin :  
1.  blok 7.55 - 9.30

2.  blok 9.50 - 12.15
· velká přestávka 20 minut : 9.30 - 9.50
· dopolední vyučování končí ve 12.25 hodin
· odpolední vyučování začíná ve 13.15 hodin a končí ve 14.55 hodin

Vyučující :

Mgr.Janka Horanská

· absolventka PF UK v Prešově

· 10/192 let pedagogické praxe

· třídní učitelka II.třídy /ročníky 5.,6.

· plný pracovní úvazek 1,0
Mgr. Dagmar Mezerová 

· absolventka PF ZČU Plzeň, aprobace Čj - On pro II.stupeň ZŠ

· Rozšiřující studium speciální pedagogiky na PF ZČU Plzeň – 2002

· Studující v dalším vzdělávání pro výchovné poradce, oblast sociálně patologické jevy a jejich prevence

· 16/249let pedagogické praxe

·  plný pracovní úvazek 21hodin /výchovné poradenství +1 

·  třídní učitelka IV.třídy (ročníky 6.,9)

· výchovný poradce školy 

Mgr. Lenka Mouleová
· PF ZČU Plzeň, aprobace ČJ - D pro II.stupeň

· Rozšiřující studium speciální pedagogiky na PF ZČU Plzeň - 2002

· 8/128let pedagogické praxe

· třídní učitelka V.třídy pomocné

· studující kineziologie /získáno 10stupňů/

· pracovní úvazek 19 hodin 
· Mgr.Lenka Vaňačová

· Absolventka PF ZČU Plzeň učitelství pro I,st.ZŠ 
· 5 let ped.praxe ve speciálním školství
· plný pracovní úvazek 22 hodin
· Bc. Kamila Strýčková

· PF UK Praha - Speciální pedagogika : etopedie, logopedie, speciálně pedagogická diagnostika

· 19/165 let pedagogické praxe

· plný pracovní úvazek 21hodin + 2 nadúvazkové hodiny 

Bc. Lenka Šlechtová 

· PF UK Praha - Speciální pedagogika : etopedie, psychopedie, speciálně pedagogická diagnostika

· 34 let pedagogické praxe

·  pracovní úvazek 1,0 ; zástupce statutárního orgánu

 Vladimír Kumpa

·  učitel pracovního vyučování

· vedoucí předprofesní přípravy chlapců 8.-9.ročníku

· kmenový učitel Základní školy

· částečný pracovní úvazek 4 hodiny/týden

Eva Patčová

· učitelka tělesné výchovy

· kmenová učitelka Základní školy
· částečný pracovní úvazek 3 hodiny/týden
· uklizečka p.Jaroslava Rejšková, s částečným úvazkem 0,875
Plán, program a harmonogram pedagogických a provozních porad
Pedagogické rady :

srpen 2005

1. Složení pedagogického sboru pro školní rok

2. schválení Ročního plánu školy

3. schválení Vnitřního organizačního řádu školy

4. projednání Školního řádu

5. organizace školního roku  

· rozvrhy, pracovní náplně a úvazky,  delegování pravomocí

· třídní knihy a třídní výkazy - příprava na zahájení školního roku

· vnitřní režim školy - práva a povinnosti zaměstnanců - informační systém - dozory

· plán pedagogických a klasifikačních porad - doplnění a schválení časově tematických plánů
6. Aktualizace katalogových listů.

7. Aktualizace osobních materiálů pedagogů - platové postupy

8. Požadavky na doplnění pomůcek a učebnic

9. Upřesnění seznamu žáků ve třídách a ročnících.

10. Různé - kritéria pro přiznání nadtarifních složek platu, návrhy na nepovinné 

     předměty, exkurze, výlety, doplnění papírenského materiálu pro žáky a 

     pedagogy. 

11. Seznámení s čerpáním rozpočtu školy /KÚ a MěÚ/.

12.Diskuse.

13. Závěr, přijetí usnesení a harmonogram jeho plnění.

Listopad 2005

1. Kontrola usnesení a plnění úkolů.

2. Výsledky kontrol a hospitační činnosti 

3. Hodnocení učebních výsledků žáků za I. čtvrtletí, příprava písemné informace

   (slovní hodnocení) pro rodiče žáků.

4. Hodnocení výchovné části působení na žáky, pochvaly, napomenutí - návrhy.

5. Výsledky práce metodika PSPJ a výchovného poradce.

6. Spolupráce s SPC Plzeň - výsledky, požadavky, návrhy na vyšetření žáků

7. Doplnění materiálů pro práci s žáky - pracovní listy, pomůcky.

8. Reference o samostudiu a dalším studiu pedagogů, uplatňování v praxi, 

    výslednost.

9. Příprava žáků na profesní dráhu - náměty, postupy, zabezpečení této přípravy.

10. Výchovný poradce - profesní orientace vycházejících žáků.

11. Příprava Mikulášské a Vánoční slavnosti.

12. Různé, diskuse.

13. Závěr, přijetí usnesení, harmonogram plnění úkolů.

Leden 2006

1. Kontrola usnesení a plnění úkolů.

2. Výsledky kontrolní a hospitační činnosti 

3. Výsledky činnosti metodika PSPJ a výchovného poradce školy.

4. Klasifikační porada, příprava tiskopisů k vydání vysvědčení, slovní hodnocení 

    žáků.

5. Doplnění třídních knih a katalogových listů, hodnocení výsledků žáků za

    II.čtvrtletí.

6. Dokumentace třídních učitelů.

7. Dokumentace výchovného poradce - přihlášky ke studiu na OU, příprava 

    rodičovských aktivů.

8. Plnění učebních osnov a učebních plánů.

9. Vyhodnocení spolupráce s SPC a rodinou.

10. Kontrola materiálních zásob školy (učebnice, pomůcky, materiály).

11. Úprava pohyblivých složek platu.

12. Seznámení s rozpočtem školy na rok 2004.

13. Různé, diskuse.

14. Závěr, přijetí usnesení, harmonogram plnění úkolů.

Březen 2006

1. Kontrola usnesení a plnění úkolů.

2. Hodnocení výsledků žáků za II.čtvrtletí, příprava písemných informací 

    rodičům.

3.  Výsledky kontrolní a hospitační činnosti

4. Návrhy k organizaci školy pro školní rok 2004/2005 

5. Plnění osnov a učebních plánů.

6. Doplnění dokumentace třídních učitelů a výchovného poradce.

7. Kontrola materiálních zásob školy, návrhy na doplnění.

8. Plán školních výletů a exkurzí.

9. Různé, diskuse.

10. Závěr, přijetí usnesení, harmonogram plnění úkolů.

Červen 2006
1. Kontrola  usnesení a plnění úkolů.

2. Vyhodnocení absence žáků, spolupráce s rodinou, SPC.

3. Zhodnocení výsledků přijímacího řízení pro vycházející žáky.

4. Příprava Výroční zprávy školy :

5. Plnění koncepce školy.

6. Analýza školního roku 2003/2004, plnění Ročního plánu školy 

7. Hodnocení výsledků práce školy - třídní učitelé - písemně.

8. Návrh na doplnění Koncepce školy a organizace školního roku  2004/2005 

9. Klasifikační porada.

10. Organizace závěru školního roku, archivace dokumentů po doplnění.

11. Různé, diskuse.

12. Závěr, přijetí usnesení.

Provozní porady

srpen 2005

· Organizace školního roku.
· Pracovní náplně - projednání a podpis.
· Školení BOZP a PO.
· Plán a program provozních porad.
· Evidence úrazů.
· Hlášení poruch, poškození, ztrát, nutné opravy...
· Evidence držení klíčů.
· Požadavky pracovníků na osobní ochranné pomůcky - doplnění, vyřazení.
· Různé, diskuse.
· Usnesení, harmonogram plnění úkolů, závěr.

Listopad 2005

· Kontrola usnesení a plnění úkolů.

· Výsledky kontrolní činnosti 
· Zabezpečení školy v době prázdnin.
· Zazimování zahrady a školního pozemku.
· Kontrola přespočetných hodin zaměstnanců.
· Náhradní volna a činnost zaměstnanců v době žákovských prázdnin.
· Informace o čerpání rozpočtu školy.
· Spotřeba energií a provoz školy.
· Různé, diskuse.
· usnesení, závěr.

Březen 2006

· Kontrola usnesení a plnění úkolů.

· Výsledky kontrolní činnosti 
· Příprava školní zahrady a pozemku školy k jarnímu provozu.
· Plán údržby školy o hlavních  prázdninách - návrhy.
· Spotřeba energií a provoz školy.
· Různé, diskuse.
· usnesení, závěr.

Červen 2006

· Kontrola usnesení a plnění úkolů.

· Plán dovolených zaměstnanců školy.
· Plán údržby školy o hlavních prázdninách.
· Plán zabezpečení školy o hlavních prázdninách, odevzdání klíčů.
· Kontrola přespočetných hodin zaměstnanců, přiznání náhradního volna.
· Různé, diskuse.
· Usnesení, závěr, pověření.

  Plán kontrolní a hospitační činnosti 
A/ Kontrolní činnost

Pedagogičtí pracovníci :

· kontrola dodržování bezpečnostních a hygienických předpisů ve vyučování - září

· kontrola žákovských knížek - říjen, prosinec, únor, květen

· kontrola žákovských prací - listopad, leden, duben, červen
· kontrola dokumentace třídního učitele (třídní knihy, výkazy, katalogové listy, hodnocení žáků) - září, listopad, leden, březen, červen
· kontrola plnění osnov a učebních plánů - listopad, leden, březen, květen

· kontrola dozorů - namátková

· kontrola upravenosti tříd - namátková

· kontrola vedení absence žáků - namátková

· kontrola dodržování pracovní doby - namátková

· kontrola evidence přesčasových hodin a suplování - každý měsíc

· kontrola práce výchovného poradce školy - každé čtvrtletí

· kontrola práce metodika prevence  sociálně patologických jevů - každé čtvrtletí

Provozní zaměstnanci :

· plnění pracovních povinností - každý měsíc

· kvalita úklidu - namátková

· zabezpečení budovy - namátková

· dodržování bezpečnostních a hygienických předpisů - namátková

· měsíčně výkaz pracovní činnosti údržbáře školy

 


Cíle hospitační činnosti

  (harmonogram a diferenciace hospitací je uveden v osobním plánu ZŘO)

Kritéria pro přiznání nenárokových složek platu pro školní rok 

                                             2005/2006

vztah k žákům

a) 
porozumění, všímavost, pozornost k potřebám žáka

b) trpělivost, laskavost, citlivost, vlídnost ale důslednost v přístupu k dětem
c) 
taktnost a přiměřenost při hodnocení výkonů a chování žáků
d) uplatnění přirozené autority
Vztah k práci

a) 
zodpovědnost v přípravě, smysl pro povinnost, svědomitost, píle, spolehlivost
b) aktivita, iniciativa
c) 
tvořivý přístup k práci 
Odborná a metodická připravenost
a) 
vhodnost, přiměřenost, věcná správnost volených vyučovacích a výchovných  postupů
c) 
volba metod odpovídající obsahu, podmínkám (prostoru, věku, počtu žáků)
e) originalita, nápaditost, účinnost motivace
g) samostatnost, promyšlenost, věcná správnost písemných příprav (na písemné samostatné práce žáků)
h) další vzdělávání, studium a samostudium v oblasti moderní pedagogiky, speciální pedagogiky (psychopedie, etopedie) a psychologie, uvádění do pedagogické praxe

Vlastní práce s žáky
a) 
úroveň organizačních dovedností, schopností vytvářet podmínky, řešit nestandardní situace
c) 
postřeh, pohotovost, všímavost k žákům, přehled o žácích 
d) ohled na zdraví a bezpečnost žáků při organizaci činností
g) vhodnost, tvořivost a frekvence využívání vhodných pomůcek
h) výraznost, zřetelnost, srozumitelnost, kultivovanost výkladu učiva
j) 
úspěšnost ve výchovném působení
k) schopnost rozpoznat individuální výchovné a vzdělávací  potřeby žáků, realizace individuálního přístupu k žákům (diagnostické dovednosti) 
Osobní vlastnosti

a) 
optimistické ladění

b) smysl pro humor
c) 
společenské vystupování
e) úprava zevnějšku
f) 
komunikativnost v kolektivu
Plán dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

Doporučená odborná literatura :

· Kyriacou, Ch. - „Klíčové dovednosti učitele“
· Levi, Vladimír - „Problematické dítě“
· Presl, J. - „Drogová závislost“
· Rýdl, K. - „Alternativní pedagogické směry“
· Train, A. - „Specifické poruchy chování a pozornosti“
· Kerrová, S. - „Dítě se speciálními potřebami“
· Helus, Z. - „Vyznat se v dětech“
· Täubner, V. - „Metodika sexuální výchovy“Portál 1995
· Prekopová, J. - Schweitzerová, Ch. - „Neklidné dítě“
· Černá,M. a kol. „ Kapitoly z psychopedie“ UK Praha 1995
· Černá, M. „Lehká mozková dysfunkce“ UK Praha 1981
· Cangelosi, J.,S. :“Strategie řízení třídy“ Portál,Praha 1994
· Lievegoed, B. C. - „Vývojové fáze dítěte“
· Roge, J. U. - „Děti potřebují hranice“
· Dinkmeyer, D. - Mc Kay, G. - „STEP - efektivní výchova krok za krokem“
· Houška, T. - „Škola hrou“
· Koukolík,Drtilová, : „Odlišné dítě“ Vyšehrad, Praha 1994
· Karnsová, M.:“Jak budovat dobrý vztah mezi učitelem a žákem.“ Portál 1995
· Petty, G.:“Moderní vyučování“Portál 1995
· Zelinková, O.:“Pomoz mi, abych to dokázal“ - pedagogika Montessori
· Říčan, P. :“Agresivita a šikana mezi dětmi“Portál 1995
     Plán spolupráce s rodiči žáků

1. 
Základní  škola parktická Město Touškov rodičům svých žáků zaručuje :

a) 
respektování doporučení pediatrů, psychologů, speciálních pedagogů a dalších odborníků, kteří po vyšetření dítěte stanoví potřebné postupy, kompenzace a prognózu rozvoje jednotlivce

c) speciálně pedagogickou a psychopedickou péči ve všech oblastech postižení žáka

e) pedagogové budou vyhledávat schopnosti žáků, nepostižené funkce, specifické nadání a osobnostní předpoklady k pozdějšímu výkonu povolání

f) 
pedagogové budou sledovat a zaznamenávat přizpůsobivost žáků ke školním a sociálním požadavkům a výsledky této pedagogické diagnostiky budou poskytovat rodičům žáků formou písemného čtvrtletního slovního hodnocení

i) 
v případě déletrvajících výchovných nebo vzdělávacích potížích  žáka škola vždy pozve rodiče k osobnímu jednání, když je bude předem informovat o stávajícím stavu

2.  Konzultační den pro rodiče : 

Každé úterý v týdnu od 8.00 do 11.00 v akutních případech kdykoli po předchozí domluvě (telefonicky, písemně..) . Konzultace zajišťuje zástupce ředitele Bc.Lenka Šlechtová

Rodiče se mohou radit o vhodných výchovných postupech, konzultovat s vyučujícími vzdělávací postupy i domácí přípravu s dítětem. Výchovný poradce bude v době svých konzultačních dní podávat rodičům vycházejících žáků průběžné informace o možnostech dalšího studia, o otevíraných učebních oborech, o možnostech pracovního zařazení apod.

3.  Sledování přímé výchovně vzdělávací práce :

Po předchozí domluvě s vyučujícím je možné sledovat vyučovací hodinu.

Od rodičů škola očekává zajištění pravidelné školní docházky dětí, respektování Vnitřního organizačního řádu školy a organizačních pokynů,  důvěru  a aktivní spolupráci v oblasti  výchovy dětí a jejich přípravy pro život.

Koncepce environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty

Pro období : 2005/2006

Tato koncepce vychází ze Zákona č. 123/1998Sb., o právu na informace o životním prostředí a z Usnesení vlády ČR ze dne 23.10.2002 o Státním programu environmentálního vzdělávání, výchově a osvětě.

Základní idea : 

· Základním nástrojem environmentálního vzdělávání, výchovy, osvěty je využití místních podmínek.

· Činnost v uvedeném směru bude flexibilní s ohledem na aktuální podmínky a možnosti.

· Ve školním roce 2003/2004 se tato koncepce stane součástí stávající koncepce rozvoje školy.

·  V integrovaném přístupu k plnění uvedené koncepce bude uvědomování si vztahů člověka a prostředí a významu udržitelnosti rozvoje.

Postupné cíle:

· Škola bude v tomto směru postupovat společně jak s rodiči žáků, tak především s obcí a dalšími subjekty v oblasti utváření postojů k životnímu prostředí.

· Zařízení bude organizovat celoškolské aktivity, zaměřené k environmentálnímu vzdělávání, výchově a osvětě.

Prostředky :

· Péče o veřejná prostranství v obci – osazování květinových záhonů /čtvrtým rokem/

· Údržba zahrady mateřské školy

· Údržba pozemků zařízení – školní hřiště a cvičné pozemky

· Spolupráce s OS Paprsek Města Touškova

· Organizační příspěvky k ekologizaci provozu zařízení šetřením energií, tříděním odpadů, péčí o zeleň jak výše uvedeno

· Úprava školního prostředí, šetření materiály, údržba vnitřního zařízení, pomoc potřebným.

· Vytvářet informační zdroje – internet, literatura, časopisy...

Využití ve výuce :

· Přírodovědné předměty a pracovní vyučování, viz tematické plány

· Uplatňování ekologických aspektů ve výuce

· Integrovat přístupy k poznávání přírody /socializační pobyty žáků mimo zařízení/

Jednorázové akce :

· Den Země

· Den vody

· Světový den životního prostředí

V Městě Touškově 1.9.2005 






Zpracovala : Bc. Lenka Šlechtová

                                 Základní škola Město Touškov, okres Plzeň-sever

Čemínská 265, 330 33 Město Touškov                               tel.ředitelství: 377922312

                            součást Základní škola praktická
                                 Dolní nám.71, 330 33 Město Touškov                           
                               Školní řád Základní školy praktické 

Tento řád je vydán na základě Zákona č. 561 z 24.září 2004 o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání a Vyhláškou č.73 z 9. února 2005 o vzdělávání žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami.

Účinnost vnitřního řádu školy je od 1.9.2005 do doby jeho doplnění  nebo přepracování. Vnitřní řád byl projednán s pracovníky ZvŠ a schválen pedagogickou radou dne 30.8.2005

A/  Základní  ustanovení:
a)  Školní budova  se otevírá pro dojíždějící žáky v 7.00 hodin, pro ostatní žáky v 7.30 hodin, ve výjimečných případech lze jinou dobu dohodnout na základě potřeby dojíždějících žáků. V jinou dobu vstupují žáci do budovy školy pouze na vyzvání vyučujícího, který pro ně přichází k hlavnímu vchodu.

b)  Vyučování začíná v 7,55 hodin, končí  nejpozději ve 12.15 hodin, odpoledním vyučování začíná ve 13.15 a končí ve 14.50 hodin.

c)  Vyučovací hodina trvá zpravidla 45 minut, jednotlivé hodiny se však spojují do učebních bloků – I.blok trvá od 7.55 do 9.30, II.blok od 9.50 do 12.15, odpolední blok od 13.15 do 14.50 hodin. Společné přestávky jsou dopoledne od 9.30 do 9.50. Přestávky mezi vyučovacími jednotkami nebo v blocích jsou zpravidla pětiminutové, střídané s relaxačními a aktivizujícími činnostmi s žáky.

B/  Omlouvání žáků rodiči:

b/Žák požádá své rodiče, aby jeho nepřítomnost ve výuce omluvili škole nejdéle do 3 dnů telefonicky nebo písemně. Nepřítomnost žáka ve výuce omlouvá třídní učitel. Po návratu žáka do školy předloží žák třídnímu učiteli vyplněný a zákonným zástupcem podepsaný omluvný list v žákovské knížce.V odůvodněných případech bude TU vyžadovat potvrzení žákovy absence ošetřujícím lékařem. Pokud nebude žákova nepřítomnost řádně omluvena jak výše uvedeno, zapíše třídní učitel žákovi neomluvené hodiny. Dosáhne-li počet neomluvených hodin více než 5, pozve výchovný poradce rodiče k jednání. O jeden stupeň bude žákovi snížena známka z chování za 10 - 20 neomluvených hodin, o dva stupně za 21 - 40 neomluvených hodin. Větší množství než 40 neomluvených hodin bude řešit výchovný poradce školy v součinnosti s příslušnými úřady, 41 a více neomluvených hodin bude vedením školy písemně hlášeno pracovnicím příslušného Odboru péče o děti  a Sociálnímu odboru.

  c/Z rodinných důvodů lze žáka omluvit z vyučování celkem na 4 dny ve školním roce, v každém  pololetí na 2 dny. Ředitel školy může žáka omluvit z vyučování na dobu určitou na základě uvedených důvodů v písemné žádosti rodičů /zákonných zástupců/. Z jedné vyučovací hodiny uvolňuje žáka  příslušný vyučující, na jeden den třídní učitel, na více dní ředitel školy. Žáci nemohou být uvolňováni z vyučování na dlouhodobé akce, které nejsou pořádány školou. /např. autoškola apod./

d)  Žák může odejít ze školy v průběhu vyučování pouze v doprovodu rodičů nebo jimi písemně pověřeným zástupcem, který za žáka přebírá odpovědnost. Ve výjimečných případech lze žáka pustit domů nebo k lékaři /na základě předchozího objednání ke specialistovi/ samotného pouze na základě písemného souhlasu rodičů, v případě náhlého onemocnění v doprovodu  zodpovědného spolužáka.

e)  K vyřizování úředních či osobních záležitostí budou žáci využívat hodiny mimo vyučování.

f)  Výjimečně může třídní učitel omluvit žákovi zmeškání dopravního prostředku.

C/  Chování žáků ve škole a jiných činnostech pořádaných školou, jejich práva a povinnosti

a)  Žáci se ve škole chovají dle platných norem současné společnosti. S vybavením a zařízením školy zacházejí tak, aby nedocházelo k poškození nebo ničení pomůcek, učebnic a nábytku, udržují své pracovní místo, třídu a ostatní prostory školy včetně školní zahrady v čistotě a pořádku. Váží si výsledků práce své i jiných osob. Každé svévolné  poškození nebo zničení majetku školy, majetku žáků, učitelů či jiných osob hradí v plné škodné výši rodiče žáka, který poškození způsobil.

b)  Ztráty věcí a předmětů hlásí žáci neprodleně svému třídnímu učiteli. Žáci dbají na dostatečné zajištění svých věcí - uzamykání tříd a šaten. Ztráty z neuzamčených místností škola řešit nebude, neboť je pojišťovna nehradí.

c)  Mobilní telefony budou v době výuky vypnuty, v případě porušování tohoto ustanovení budou mobilní telefony v době výuky v úschově třídní učitelky.

d)  Do školy  žáci nosí pouze věci potřebné k výuce, cenné věci do školy nenosí.

e)  Hodinky, šperky, peníze  mají neustále u sebe, pokud je musí odložit, svěřují je do úschovy vyučujícímu.

f)  Žáci mají právo na svobodný projev, pokud se pohybuje v mezích slušnosti a patřičné úcty. Mají právo na svobodu myšlení, svědomí a náboženství, na respektování soukromého života. Projevy rasismu, netolerance nebo šikany budou důsledně postihovány.

g)  Žáci mají právo na ochranu před jakýmkoli tělesným či duševním násilím, urážením či zneužíváním, zanedbáváním nebo nedbalým  zacházením.

h)  Žáci mají právo na odpočinek a volný čas, na účast ve hře a oddechových činnostech.

D/  Hygienické zásady

a) Všichni žáci se chovají při pobytu ve škole i mimo školu tak, aby neohrozili zdraví své

   ani svých spolužáků či jiných osob. Hrubé chování, napadání spolužáků, jiných osob 

nebo šikanování (i pokusy) bude důsledně vyšetřeno a postihováno, případně oznámeno příslušným institucím.. 

b)  Žáci budou šetřit své zdraví, nebudou požívat zdraví škodlivé látky ve škole ani      mimo ni,   pokud s nimi přijdou do styku, okamžitě upozorní třídního učitele.

a) Ve všech prostorách školy platí přísný zákaz požívání alkoholu, kouření, či jiných návykových látek. Zákaz platí i pro používání elektrických ponorných vařičů, ponechávání finanční hotovosti a osobních cenných věcí volně ve stolech, skříních ,ve třídě i v kabinetech , ponechávat je ve škole přes noc.

b) Na začátku školního roku seznámí třídní učitelé žáky s Vnitřním řádem školy, se Školním řádem, se základy chování v dopravních prostředcích, na silnici, o přestávkách, v dílnách, na školních pozemcích a tělocvičně. Provedou o tomto záznam v třídní knize, popř. v žákovské knížce. Rodiče obdrží výtah z Vnitřního organizačního řádu školy prostřednictvím třídních učitelů na začátku školního roku.

E/  Postavení učitele

Postavení učitele opravňuje řídit chování žáků a průběh jejich učení.

Učitel má právo na přiměřenou autoritu, na řízení a vedení dění ve třídě, s cílem zajistit efektivní postup učení žáků.

V době, kdy mluví učitel, nesmí nikdo mluvit.

Učitel má právo, aby mu byla  ze strany partnerů /rodiče, žáci, státní správa/ vykazována patřičná úcta.

F/  Práva a povinnosti rodičů

a) Rodiče mají volný přístup do školy, do vyučování po předchozí domluvě s vyučujícím.

b) Mají právo na konzultace s třídními učiteli a výchovným poradcem v oblasti výukových  či výchovných potíží dítěte.
c)  Rodiče se podle zájmu a svých možností účastní třídních schůzek a akcí, pořádaných školou pro rodiče.
d) Rodiče jsou povinni nést společnou a nedílnou odpovědnost za výchovu a vývoj svého dítěte (Úmluva o právech dítěte). Pokud má dítě potíže, které musí škola řešit za pomoci rodiny, dostaví se rodiče na jednání do školy na základě písemné výzvy ředitele školy.
e)  Rodiče jsou povinni dbát řádné docházky dítěte do školy (Školský zákon).
f)  Rodiče jsou povinni zajistit bezpečnost svých dětí a jejich ochranu před riziky poruch zdravého vývoje (Školský zákon).
  Vnitřní organizační řád součásti Základní škola praktická    
1.  Základní ustanovení 

Tento Vnitřní organizační  řád je vydán na základě Zákona č.. 561 z 24.9.2004 /školský zákon/.

Dále se řídí Pracovním řádem pro zaměstnance škol a školských zařízení, vnitřními předpisy organizace a Vyhláškou č. 73 z 9.2.2005 o vzdělávání žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami.

Účinnost Vnitřního organizačního řádu Základní školy praktické je od 1.9.2005 do doby jeho doplnění  nebo přepracování. Vnitřní organizační řád byl projednán s pracovníky ZŠp a schválen pedagogickou radou dne 30.8.2005 a schválen  Radou školy dne ............. 2005.

2.  Dokumentace

  Základní škola praktická Město Touškov vede tuto dokumentaci : 

· Třídní knihy a třídní výkazy pro I.,II.,III.,IV., V.třídu jednotlivě.

· Katalogové listy žáků školy.

· Záznamové listy o práci v zájmových útvarech a nepovinných předmětech

· Roční plán 

· Koncepce práce 

· Školní řád 

· Vnitřní organizační řád 

· Rozvrhy hodin jednotlivých tříd, osobní rozvrhy vyučujících.

· Záznamy z pedagogických a provozních porad.

· Protokoly o provozních kontrolách a pedagogických hospitacích.

· Knihu úrazů /žáci i pedagogové/.

· Záznamy o jednání s rodiči, institucemi.

· Rozhodnutí v oblasti správních řízení v přijímání žáků k diagnostickému pobytu nebo k přijetí  ke školní docházce.

· Osobní dokumentaci žáků s chráněným přístupem.

· Zprávy z pedagogicko psychologických vyšetření, z diagnostických nebo výchovných pobytů žáků v zařízeních mimo školu /SVP, DÚ, DD apod./.

· Časově tematické plány jednotlivých předmětů a ročníků, vypracované příslušnými vyučujícími.

· Individuální učební plány žáků.

· Fotografickou kroniku součásti

· Informační brožuru o zařízení

· Metodický materiál pro oblast prevence sociálně patologických jevů, plán práce v této oblasti.

· Pracovní plán a záznamy výchovného poradce školy.

· Měsíční plány učitele, docházku zaměstnanců zařízení.

3.  Společná ustanovení:
g)  Školní budova  se otevírá pro dojíždějící žáky v 7.00 hodin, pro ostatní žáky v 7.30 hodin, ve výjimečných případech lze jinou dobu dohodnout na základě potřeby dojíždějících žáků. V jinou dobu vstupují žáci do budovy školy pouze na vyzvání vyučujícího, který pro ně přichází k hlavnímu vchodu (branka).

h)  Dopolední vyučování začíná v 7.55 hodin, končí  nejpozději ve 12.25 hodin, odpolední  vyučování začíná ve 13.15 a končí ve 14.55 hodin.

i)  Vyučovací hodina trvá zpravidla 45 minut, jednotlivé hodiny se však spojují do učebních bloků – I.blok trvá od 7.55 do 9.30, II.blok od 9.50 do 12.25, odpolední blok od 13.15 do 14.55 hodin. Společné přestávky jsou dopoledne od 9.30 do 9.50 hodin.Přestávky mezi vyučovacími jednotkami nebo v blocích jsou zpravidla desetiminutové, střídané s relaxačními a aktivizujícími činnostmi s žáky.

4.  Režim školy pro žáky:

a/ Žák požádá své rodiče, aby jeho nepřítomnost ve výuce omluvili škole nejdéle do 3 dnů telefonicky nebo písemně. Nepřítomnost žáka ve výuce omlouvá třídní učitel. Po návratu žáka do školy předloží žák třídnímu učiteli vyplněný a zákonným zástupcem podepsaný omluvný list v žákovské knížce.V odůvodněných případech bude TU vyžadovat potvrzení žákovy absence ošetřujícím lékařem. Pokud nebude žákova nepřítomnost řádně omluvena jak výše uvedeno, zapíše třídní učitel žákovi neomluvené hodiny. Dosáhne-li počet neomluvených hodin více než 5, pozve výchovný poradce rodiče k jednání. O jeden stupeň bude žákovi snížena známka z chování za 10 - 20 neomluvených hodin, o dva stupně za 21 - 40 neomluvených hodin. Větší množství než 40 neomluvených hodin bude řešit výchovný poradce školy v součinnosti s příslušnými úřady, 41 a více neomluvených hodin bude vedením školy písemně hlášeno pracovnicím příslušného Odboru péče o děti  a Sociálnímu odboru.

 b/ Z rodinných důvodů lze žáka omluvit z vyučování celkem na 4 dny ve školním roce, v každém  pololetí na 2 dny. Ředitel školy může žáka omluvit z vyučování na dobu určitou na základě uvedených důvodů v písemné žádosti rodičů /zákonných zástupců/. Z jedné vyučovací hodiny uvolňuje žáka  příslušný vyučující, na jeden den třídní učitel, na více dní ředitel školy. Žáci nemohou být uvolňováni z vyučování na dlouhodobé akce, které nejsou pořádány školou. /např. autoškola apod./

c/ Žák může odejít ze školy v průběhu vyučování pouze v doprovodu rodičů nebo jimi písemně pověřeným zástupcem, který za žáka přebírá odpovědnost. Ve výjimečných případech lze žáka pustit domů nebo k lékaři /na základě předchozího objednání ke specialistovi/ samotného pouze na základě písemného souhlasu rodičů, v případě náhlého onemocnění v doprovodu  zodpovědného spolužáka.

j)  K vyřizování úředních či osobních záležitostí budou žáci využívat hodiny mimo vyučování.

k)  Výjimečně může třídní učitel omluvit žákovi zmeškání dopravního prostředku.

5. Režim školy pro pedagogy

c) pedagogové jsou povinni se ve své práci řídit Zákoníkem práce a stanoveným Vnitřním organizačním řádem školy, rozhodnutím ředitele školy o rozvržení pracovní doby, Klasifikace chování a prospěchu žáků je pedagogy prováděna podle vydaného klasifikačního řádu pro školní rok 2005/2006.

d) pedagog je povinen být ve škole přítomen v době stanovené platným rozvrhem výuky, rozvrhem dozorů a mimoškolní činnosti a řídit se jimi. Každou změnu je nutné předem projednat s ředitelem školy nebo jeho zástupkyní pro ZŠp.

e) pedagogové nastupují do školy  15 minut před zahájením vyučování nebo výchovné práce podle vlastního rozvrhu. Osobní věci si odkládají do sborovny, která se během vyučování uzamyká.

f)  Učitelé konají dozory nad žáky v době před vyučováním od 7.45 hodin, o přestávkách, po ukončení vyučování v šatnách, při přechodu žáků na speciální pracoviště /tělocvična ZŠ, dílny, cvičná kuchyň, školní pozemek/.Pedagogický dozor začíná  10 minut před začátkem vyučování a končí odchodem žáků z areálu školy. Rozvrh dozorů je vyvěšen ve sborovně školy. Před zahájením výuky učitelky zkontrolují pořádek ve třídě a přípravu žáků na vyučování.

g) Do tělocvičny, dílny, cvičné kuchyně, na školní pozemky vcházejí žáci pouze s vyučujícím, který osobně zodpovídá za jejich bezpečnost.
h)  V odborných pracovnách je nutno dodržovat řád pracovny, který je zde vyvěšen.

i) Třídní učitelky 1.a 2.třídy zůstávají o přestávkách ve třídě.

j) Učitelé jsou povinni se na výuku pravidelně připravovat. Při výběru učiva se řídí platnými učebními osnovami, učebním plánem na školní rok, individuálními plány a časově tematickými plány pro jednotlivé předměty a vlastní koncepcí výuky v jednotlivých předmětech.

k) Učitel vyučující v učebně poslední hodinu zodpovídá za pořádek ve třídě, odnese třídní knihu do sborovny, odvede žáky do šatny a dohlédne, aby žáci opustili budovu.

l) Učitelé vykonávají důsledně a odpovědně všechny práce, které vyplývají z jejich funkcí a plní úkoly, které jim byly uloženy vedením školy, úkoly vyplývající z usnesení pedagogických rad a závěrů operativních porad. Každý vyučující je povinen se po příchodu do školy a před odchodem ze školy informovat  ve sborovně o úkolech a zastupování.

m) Vyučující zodpovídají za  zdraví a bezpečnost svěřených žáků během školního roku, kontrolují a regulují vytápění, osvětlení a větrání učeben během výuky.

n) Každý úraz, poranění či nehodu, k níž dojde během vyučování ve třídě, na chodbě nebo na pozemku školy, hlásí žáci neprodleně vyučujícímu nebo svému třídnímu učiteli, případně pedagogickému dozoru.

o) Úrazy, ke kterým došlo při společné činnosti žáků mimo školu, jsou vyučující povinni hlásit neprodleně vedení školy (pracovní úrazy i úrazy žáků) a učinit příslušný zápis do Knihy úrazů.

p) Žákům je zakázáno manipulovat s elektrickými spotřebiči, vypínači a elektrickým vedením bez dozoru učitelů. Totéž se týká i magnetofonů, televizorů a videa.Vyučující jsou odpovědni za zamezení volného přístupu žáků k těmto předmětům a přístrojům a za jejich případné poškození.

q) Při přecházení na místa vyučování či jiných akcí mimo budovu školy se žáci řídí pravidly silničního provozu a pokyny doprovázejících osob. Před takovýmito akcemi doprovázející učitel žáky zvlášť poučí o bezpečnosti. Pro společné zájezdy tříd, kurzy, exkurzemi, výjezdy do škol v přírodě platí zvláštní bezpečnostní předpisy, se kterými jsou žáci předem seznámeni. Při pobytu v ubytovacích zařízeních se žáci podřizují vnitřnímu řádu tohoto zařízení a dbají všech pokynů pracovníků těchto zařízení.

r) Školní budova je otevřena pouze v době, kdy je dohlížejícím pracovníkem školy zajištěna kontrola přicházejících osob : 7.00 - 8.00 uklizečkou, při odchodu žáků  z budovy  příslušní pedagogové. Každý z pracovníků školy, který otevírá budovu školy cizím příchozím, je povinen zjistit důvod jejich návštěvy a zajistit, aby se po budově nepohybovali nekontrolovatelně. Uzamčení budovy kontroluje uklizečka denně v 8.00 hodin a po odchodu všech žáků a vyučujících domů dozorující učitel. Dobu po ukončení dopoledního vyučování před odpoledním vyučováním využívají žáci ke stravování mimo budovu školy, pro odpolední výuku se budova otevírá ve 13.00 hodin, jinak se žáci na odpolední výuku shromažďují v příslušné učebně pod dohledem dozorujícího učitele.

s) Ve všech prostorách školy platí přísný zákaz požívání alkoholu, kouření, či jiných návykových látek. Zákaz platí i pro používání elektrických ponorných vařičů, ponechávání finanční hotovosti a osobních cenných věcí volně ve stolech, skříních ,ve třídě i v kabinetech , ponechávat je ve škole přes noc.

t) Na začátku školního roku seznámí třídní učitelé žáky s Vnitřním organizačním řádem školy, se Školním řádem, se základy chování v dopravních prostředcích, na silnici, o přestávkách, v dílnách, na školních pozemcích a tělocvičně. Provedou o tomto záznam v třídní knize, popř. v žákovské knížce. Rodiče obdrží výtah ze Školního řádu prostřednictvím třídních učitelů na začátku školního roku.

6. Práva a povinnosti pracovníků školy
a) Pro pedagogické i provozní zaměstnance školy jsou závazné pokyny dané pracovním   řádem, zákoníkem práce, vnitřním řádem školy, předpisy a zákony platnými pro oblast školství. Ve vlastním zájmu si tyto dokumenty prostudují před zahájením školního roku.

 b)  O své denní docházce vedou pravidelné záznamy, zpracovávají měsíční přehledy práce.

c) Věnují individuální péči dětem z málo podnětného rodinného prostředí, dětem se zdravotními problémy, s handicapem. Dbají, aby se zdraví žáka a jeho zdravý vývoj nenarušil činností školy. Respektují výsledky lékařských zpráv, zpráv z vyšetření PPP a  sdělení rodičů o dítěti. Třídní učitelé referují ostatním pedagogům o nových skutečnostech  zjištěných u žáka, zásadně s ohledem na zachování důvěrnosti těchto sdělení. Úzce spolupracují s výchovným poradcem školy, psychologem a  metodikem prevence sociálně patologických jevů.

d) Klasifikace a hodnocení se řídí Klasifikačním řádem, který je samostatnou přílohou tohoto řádu.

e) V měsíčních intervalech informují o prospěchu rodiče žáků prostřednictvím stručných zápisů do ŽK, ve čtvrtletních intervalech  informují zástupce žáka o jeho učebních výsledcích, sdělují jim průběžně všechny závažné známky a další skutečnosti týkající se chování a pracovních výsledků žáka. Neprodleně je informují o každém mimořádném zhoršení prospěchu nebo chování. Využívají písemných pochval a ocenění při mimořádných výkonech každého žáka. Kopie zakládají do osobních dokumentů žáka.

f) Dodržují předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a protipožární předpisy - pokud zjistí závady a nedostatky, ohrožující zdraví a bezpečnost osob, nebo nedostatečné zajištění budovy , je jejich povinností informovat o těchto skutečnostech ředitele školy a v rámci svých schopností a možností zabránit vzniku škody.

g) Sledují zdravotní stav žáků a v případě náhlého onemocnění žáka informují bez zbytečných průtahů vedení školy a rodiče postiženého žáka. Nemocný žák může být odeslán k lékařskému vyšetření či ošetření v místě dle spolehlivosti a úvahy vyučujícího. Třídní učitelé zajistí, aby měl každý žák v žákovské knížce a evidenčním listu minimálně tyto údaje : rodné číslo, adresu, telefonní čísla rodičů do zaměstnání a domů, adresu a jméno ošetřujícího lékaře, zdravotní pojišťovnu.

h) Při úrazu poskytnou žákovi nebo jiné osobě první pomoc, zajistí ošetření žáka lékařem. Úraz ihned ohlásí vedení školy, zapíší potřebné náležitosti do sešitu úrazů a vyplní předepsané formuláře. Ošetření a vyplnění záznamů o úrazu zajišťuje ten pracovník, který byl jeho svědkem  nebo který se o něm dozvěděl první.

i) K vaření vody na nápoje je povoleno užívat pouze varné konvice Je nepřípustné používat ponorné vařiče.

j) Učitelé pověření dozorem kontrolují vykonávání všech ustanovení Vnitřního organizačního řádu školy, využívají pomoci žáků. O závadách a vážných přestupcích informují třídního učitele případně  vedení školy. 

k) Nemůže-li se pracovník dostavit do zaměstnání, informuje o tom vedení školy nejpozději do 7.30 hodin téhož dne. V době onemocnění oznámí vyučující vedení školy příčinu a počátek pracovní neschopnosti telefonicky nebo vzkazem okamžitě. Do dvou dnů po nástupu pracovní neschopnosti doručí příslušný doklad řediteli školy.

l) Pedagogičtí a provozní pracovníci školy nesmí využívat žáky v době vyučování k vyřizování svých soukromých záležitostí, nesmí je bez dozoru dospělé osoby uvolňovat k činnostem mimo budovu /netýká se součásti předprofesní přípravy/. Škola odpovídá za žáky v době dané rozvrhem výuky žáka , včetně nepovinných předmětů a přestávek . Nad žáky I.stupně je prováděna běžná dozorová služba do doby, kdy žáci docházejí na autobus nebo jsou zařazeni do školní družiny.

m) Postavení učitele opravňuje řídit chování žáků a průběh jejich učení.

n) Učitel má právo na přiměřenou autoritu, na řízení a vedení dění ve třídě, s cílem zajistit efektivní postup učení žáků.

o) V době, kdy mluví učitel, nesmí nikdo mluvit.

p) Učitel má právo, aby mu byla  ze strany partnerů /vedení školy, rodiče, žáci, státní správa/ vykazována patřičná úcta.

7.  Práva a povinnosti rodičů

a) Rodiče mají volný přístup do školy, do vyučování po předchozí domluvě s vyučujícím.

b) Mají právo na konzultace s třídními učiteli a výchovným poradcem v oblasti výukových

  či výchovných potíží dítěte.
b) Rodiče se podle zájmu a svých možností účastní třídních schůzek a akcí, pořádaných 

     školou pro rodiče.
c) Rodiče jsou povinni nést společnou a nedílnou odpovědnost za výchovu a vývoj svého

      dítěte (Úmluva o právech dítěte). Pokud má dítě potíže, které musí škola řešit za

      pomoci rodiny, dostaví se rodiče na jednání do školy na základě písemné výzvy ředitele

     školy.
e)  Rodiče jsou povinni dbát řádné docházky dítěte do školy (Školský zákon).
l)  Rodiče jsou povinni zajistit bezpečnost svých dětí a jejich ochranu před riziky poruch 

    zdravého vývoje (Školský zákon).
8.Třídní učitel:

a) Odpovídá za úplnost zápisů všech vyučujících v TK. Předepisuje v třídní knize předměty

    dle rozvrhu na celý týden.1x týdně provádí její kontrolu, správnost stvrdí svým podpisem.
b) Určuje ve své třídě pořádkovou službu
c)Organizuje třídnické hodiny pro řešení třídních záležitostí a dalších specifických 

     problémů třídy.
d) Má dokonalý přehled o žácích své třídy – udržuje aktuální informace v osobních spisech

     žáka. Je zodpovědný za chráněný přístup k informacím v osobních spisech žáků.
e)Je zodpovědný za inventář své třídy. Poškozené věci dává ve své kompetenci opravit.

    Veškeré požadavky na opravu inventáře třídy zapisuje do knihy závad.
f)Je povinen zjišťovat příčiny absence žáků, neomluvenou absenci evidovat a činit 

     příslušná opatření.
m)  Třídní učitelé jsou povinni včas oznámit rodičům  předem hrozící  snížení známky z chování, i nedostatečné známky z předmětů.
n)  Věnují pozornost zdravotnímu stavu žáků, vlivu rodinného prostředí  na prospěch a chování žáků. O závažných skutečnostech informuje výchovného poradce, psychologa, zejména o závěrech lékařských zpráv a nálezů z psychologických poraden.

o)  Přesně evidují a kontrolují absenci žáků. Vyžadují od žáků omluvu nepřítomnosti do tří dnů, od žáků vyžadují v odůvodněných případech omluvenku od lékaře podepsanou jedním z rodičů  po návratu do školy. Na písemnou žádost rodičů  o uvolnění žáka z vyučování z rodinných nebo jiných vážných důvodů  omlouvají nepřítomnost žáka, pokud doba absence nepřesáhne 2 dny. Na delší dobu uvolňuje ředitel školy.

p)  Pravidelně informují rodiče o prospěchu a chování žáka prostřednictvím sešitů,žákovských knížek, čtvrtletního hodnocení, při konzultačních hodinách a třídních schůzkách s rodiči. Pravidelné měsíční hodnocení píší koncem každého čtvrtletí do žákovských knížek tak, aby byla zajištěna informovanost rodičů o prospěchu a chování žáka podle požadavků klasifikačního řádu. Sledují, zda rodiče kontrolují zápisy v žákovských knížkách.

9. Provozní zaměstnanci
a)  Pracovní povinnosti jsou dány pracovním řádem a pracovními náplněmi pro jednotlivé profese. Vedou záznamy o své docházce.

b)  Pracovní doba uklizečky je dělená, 7.00 - 7.30 hodin drží dozor nad dojíždějícími žáky, zbytek pracovní doby je rozvržen v pracovní náplni. Předem známou nepřítomnost ze služebních důvodů oznámí vedení školy, po dobu její nepřítomnosti ji zastupuje k tomu účelu pověřený pracovník.

     Ekonomická rozvaha

1.Plán úprav

· úprava pozemku pro pracovní činnosti pěstitelské /pozemek před školní jídelnou/. Dokončení oplocení pozemku, instalace skleníku. Oprava a zprovoznění dřevěných garáží na pozemku pro použití na skladovací prostory. Vyčištění okolních prostor pro využití při školních slavnostech. Bez dalších finančních nároků, v rámci pracovních činností žáků. Provede Kumpa, Šlechtová.

· Dokončení úprav na školním hřišti : instalace plotu pro ohraničení zadní části pozemku školy, zvýšení zábran plotu, instalace vjezdových vrat /vyrobí žáci v rámci pracovních činností/, srovnání terénu v pravé části pozemku, odstranění zaplevelení vnější části oplocení školního pozemku. Nutno zajištění potřebného materiálu, provedení v rámci pracovních činností žáků. Zajistí Šlechtová.

· Dokončení vnitřní výzdoby prostor zvláštní školy, společné vstupní haly, šaten, WC. Příprava prostorových podmínek pro inovaci blokové výuky. Zajistí Kumpa, Šlechtová.

2. Doplnění :

- technické zázemí : zpětný projektor 2x, skleník, přehrávač DVD 2x, PC pro učitele

a) pomůcky : 

kompenzační pomůcky pro pomocnou třídu - overbaly, balonky pro „míčkování“, posilovače pro jemnou motoriku, dále pálky na stolní tenis, gymnastické míče, rakety pro tenis s vybavením, míče různé velikosti, stolní hry, stavebnice, pomůcky pro keramické práce, videoprogramy pro speciální a pomocné školství

b)spotřební materiál: 

   omalovánky, vyšívací soupravy, keramická hlína, barvy na dřevo,barvy na sklo,vitrážní barvy, nábytkové a užitkové dřevo, čtvrtky, barevné papíry, lepidla na dřevo, pedic, dispersní lepidlo, sisál, barevné plsti, drátky, šicí potřeby, ředidla, nátěrové barvy, smirkový papír, štětce různé šíře a síly

e/nářadí na pozemky – malé motyčky srdcovky 6ks, velké motyčky srdcovky 4ks, kolečko, konve na zalévání 4 ks, násady na krumpáče, hrabla, motyky – cca 10ks

f/ materiály 

dřevěné desky na práce v dílnách různé délky, síly, spojovací materiál, cca 5.000,-kč

g/ nástroje do dílny - dle požadavku dílenského učitele pouze drobná doplnění
h/ žákovská knihovna - další encyklopedickou literaturu – zeměpis, přírodověda, dějepisné, vlastivědné
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